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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS, CNPJ n.
45.443.675/0001-43, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEX SANDRO MACHADO
AMARANTE;

E

SIND DO COMERCIO VAR DE GENEROS ALIMENTICIO DE NITEROI, CNPJ n. 30.140.198/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LUIZ PIMENTEL FERNANDES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Empregados no
Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, com abrangéncia territorial em Niterd6i/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de margo de 2025, sera garantido a todos 0s comerciarios abrangidos por esta convengéo
coletiva de trabalho o piso salarial de R$ 1.625,50 (um mil seiscentos vinte cinco reais e cinquenta
centavos), hdo podendo nenhum empregado ganhar abaixo desse valor.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos bem como as parcelas fixas dos salarios dos empregados no comércio de Géneros



Alimenticios em Niteréi, que recebem acima do piso serdo corrigidos, a partir de 1° de margo de 2025, em
4,87% (quatro virgula oitenta sete por cento), até o valor de R$ 5.225,00 (cinco mil duzentos e vinte e cinco
reais).

Paragrafo Primeiro: Aplicado o reajuste acima sobre o salario recebido em fevereiro de 2025, sera
encontrado o salério que vigorara a partir de 1° de marco do corrente ano.

Paragrafo Segundo: Os empregados demitidos sem justa causa, ap6s 1° de janeiro de 2025, cujo aviso
prévio se projete para os efeitos do contrato de trabalho para o0 més de margo de 2025, seréo beneficiados
com o reajuste total concedido. Excluem-se desse tratamento aqueles empregados que, quando de sua
demissédo, foram indenizados de acordo com o previsto no art. 9° da Lei 7.238/84, ou seja, o pagamento do
valor equivalente a mais 01 (um) salario devido aos empregados desligados nos 30 (trinta) dias que
antecedem a data base (1° de marco).

Paragrafo Terceiro: O indice ora acordado pelas partes desobrigara a categoria econémica do pagamento
de quaisquer outros que venham a ser determinados por forca de lei vigente ou deciséo trabalhista, até
fevereiro de 2026.

Paragrafo Quarto: As empresas que, por questdes financeiras ou orgamentarias, estejam impossibilitadas
de efetivar o reajuste salarial previsto nesta clausula, poderdo celebrar com o0 SECGAL, com assisténcia do
respectivo Sindicato Patronal, Acordo Coletivo de Trabalho que flexibilizara a forma de pagamento da
correcao nos salarios, de modo a evitar ao maximo o desligamento de empregados.

Paragrafo Quinto: Os empregados admitidos ap6s o dia 1° de fevereiro de 2024 receberao o reajuste
previsto no caput desta clausula, proporcionalmente aos meses trabalhados.

Paragrafo Sexto: As empresas que porventura ja tenham fechado a folha de pagamento do més de margo
de 2025, tera até o salario de abril de 2025.

CLAUSULA QUINTA - REVISAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

A partes se comprometem a reavaliar as clausulas econdémicas da presente Conveng¢do Coletiva de Trabalho, se
houver mudanga na politica salarial vigente.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios, com discriminagdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e do empregado.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS MENORES

O reajuste e as vantagens decorrentes da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, serdo extensivos aos
empregados menores, exceto aqueles admitidos na condigdo de menores aprendizes nos termos da Lei No.
10.097/2000.



GRATIFICAQ()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado no exercicio da fungcéo de operador de caixa recebera, mensalmente, a titulo de “quebra
de caixa”, a importancia de R$ 75,17 (setenta cinco reais e dezessete centavos). As empresas que ndo
descontarem de seus empregados as diferencas havidas estardo desobrigadas do referido pagamento,
desde que comuniquem tal condi¢do por escrito ao Sindicato dos Empregados no Comércio Atacadista e
Varejista de Géneros Alimenticios. Tal op¢cado somente podera ser alterada mediante nova comunicacéo a
entidade de classe dos comerciarios.

Paragrafo Unico: A conferéncia dos valores do caixa sera realizada na presenca do operador de caixa e,
se houver impedimento por parte da empresa, o trabalhador ficara isento de qualquer responsabilidade ou
desconto que Ihe seja cobrado, em caso de erro verificado no valor do caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - ADICIONAIS DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As duas primeiras horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), e
com 80% (oitenta por cento) as excedentes de duas, incidindo tais percentuais sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo Unico: As horas extras laboradas aos domingos serao pagas sempre com o acréscimo de 100%

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAIS DE HORAS EXTRAORDINARIAS DOS COMISSIONISTAS

O calculo das horas extraordinarias para aqueles que recebem exclusivamente a base de comissdes ou que
recebem salarios mistos, no tocante a parte variavel, sera feito considerando-se a remuneracdo do més
anterior a realizacdo das horas extraordinarias, respeitando-se as regras da clausula nona, isto & com
adicional de 50% nas primeiras duas horas, de 80% apds a segunda hora extra e de 100% em toda hora
extra laborada aos domingos

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO NA CTPS

E obrigatdrio o langamento na carteira de trabalho do percentual previamente estabelecido para as comissées, em
aditamento as demais anotacdes.

Paragrafo Unico: As empresas deverao anotar na CTPS do comerciario, na parte da contribuicdo sindical, o nome
do SECGAL, nao sendo permitido anotar “Sindicato de Classe”.



AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LANCHE AOS DOMINGOS

Para qualquer trabalho realizado nos dias de domingo, recebera o empregado da empresa uma ajuda de
alimentac@o em espécie, no valor de R$ 24,05 (vinte quatro reais e cinco centavos).

Esta obrigacao da empresa devera ser cumprida até a 52 hora da jornada de trabalho de cada empregado.

Paragrafo Primeiro: A obrigacéo constante do “caput” desta clausula podera ser substituida por “Vale
Refeicao” de empresas especializadas vinculadas ao PAT (Programa de Alimentagéo do Trabalhador), nas
empresas que ja praticam usualmente o beneficio.

Paragrafo Segundo: Ficam isentas do pagamento do valor constante no “caput” desta clausula as
empresas que estejam equipadas com lanchonetes ou refeitérios, que optarem pelo fornecimento “in
natura”, mantendo a qualidade da alimentac&o e em valor equivalente ao constante do caput desta clausula.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SERVICOS EXTERNOS

Fica assegurado ao empregado que trabalha em servigco interno da empresa o pagamento das despesas de
transporte e alimentacdo decorrentes de seu deslocamento para fora do seu Municipio, quando da realizagcado de
trabalhos externos, ainda que ocasionais, devendo os valores necessarios a tais gastos serem previamente
ajustados entre as partes.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PERIODO DE EXPERIENCIA

Os empregados admitidos durante o periodo de experiéncia e por contrato para trabalho temporario, ndo superior a
noventa dias, fardo jus ao Salario Minimo Nacional vigente.

Paragrafo Unico: Ultrapassado o periodo de experiéncia (90 dias) prevista nesta clausula, nenhum empregado
podera receber salario inferior ao piso salarial previsto na clausula terceira.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA NA ADMISSAO

Admitido empregado para a fung&o de outro dispensado sem justa causa, sera assegurado aquele salario igual ao
do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO



Fica facultado a todas as empresas abrangidas pelo presente instrumento, a adog¢do do contrato de trabalho por
prazo determinado, nos termos da Lei n® 9.601/98, através de termo de adesdo a Convengao Coletiva de Trabalho,
firmada pelos Sindicatos convenentes.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VERBAS RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

Os empregados comissionistas, terdo a média salarial calculada pelos 12 (doze) ultimos meses para o pagamento
das férias, do décimo terceiro salario e do aviso prévio.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO TERCEIRIZADO

As empresas terceirizadoras, quando tiverem empregados terceirizados na fungcao de comerciario, deverao por forca
da abrangéncia desta norma coletiva, cumprir rigorosamente os termos e condigdes deste instrumento para todos os
fins de direito.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - CURSOS REUNIOES

Os cursos de aperfeicoamento profissional, de comparecimento obrigatério pelo empregado, deverdo ser realizados
durante o expediente normal e, se ultrapassarem a jornada de trabalho normal, serdo remuneradas as horas
excedentes como horas extraordinarias, por representarem tempo a disposi¢cdo da empresa.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES SEM FUNDOS

Fica vedado desconto da importancia correspondente a cheques recebidos sem fundos, desde que o empregado
tenha cumprido as normas escritas da empresa quanto a aceitagdo de cheques.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Sera assegurada a empregada gestante estabilidade proviséria desde a confirmagao da gravidez, até 05 (cinco)
meses apods o parto, salvo as hipéteses de justa causa ou pedido de demissdo ou indenizagcdo correspondente,
abrangendo salario, férias, décimo terceiro salario e depdsitos fundiarios, sendo de responsabilidade da empresa o
conhecimento do estado gravidico da empregada, nos moldes dos incisos | e Il do Art. 168 da CLT.



Paragrafo Unico: O empregador podera tornar sem efeito, unilateralmente, a dispensa imotivada, se a empregada
comunicar o seu estado gravidico logo apés a dagao do aviso prévio ou da comunicagao da dispensa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR

Garante-se 0 emprego durante os 12 meses que antecedem a data em que o empregado adquire a aposentadoria
voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 05 anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL

As empresas deverao fornecer aos seus empregados agua potavel conforme previsto na NR 24. Os
estabelecimentos localizados em Shopping Center ou Centro Comercial estdo dispensados, desde que o
local possua bebedouros de uso comum e seja de livre acesso para os empregados

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

As empresas s6 poderao aderir ao “banco de horas”, assinando o Termo de Ades&o ao Regime de Banco
de Horas constante do respectivo Instrumento Normativo, sendo ambos parte integrante desta Convencéo
Coletiva, nos termos da Lei n° 9.601/98.

Paragrafo Primeiro: Em qualquer situagéo fica estabelecido que:

a) O regime de Banco de Horas sé podera ser aplicado para prorrogagéo da jornada de trabalho
n&o podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias e 60 (sessenta) horas semanais;

b) Nos calculos de compensacéo, cada hora trabalhada em prorrogac¢ao da jornada de trabalho
sera computada como 01 (uma) hora de liberacao;

C) A compensacao devera ser completa no periodo maximo de 240 (duzentos e quarenta) dias.



d) No caso de haver crédito no final de 240 (duzentos e quarenta) dias a empresa obriga-se a
quitar de imediato as horas extras trabalhadas, com o adicional de 50% (cinquenta por cento);

Paragrafo Segundo: O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera dispensado
quando o excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que nao exceda, no periodo de 240 (duzentos e quarenta) dias, a soma das jornadas semanais de
trabalho ajustadas com o empregado.

a) Na hipétese do empregado solicitar demissédo antes do fechamento do periodo de 240
(duzentos e quarenta) dias, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas.
Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas seréao
descontadas das verbas que o empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do
empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas com adicional de horas extras devido.

b) Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa antes do fechamento do periodo de
240 (duzentos e quarenta) dias, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver débito de horas do empregado com a empresa, as horas nao trabalhadas seréo
abonadas, se houver crédito a favor do empregado as horas ndo compensadas serao remuneradas com o
adicional de horas extras devido.

Paragrafo Terceiro: As horas trabalhadas em prorrogacao de jornada para fins de compensacgéo, no
regime de Banco de Horas, n&do se caracterizam como horas extras, sobre elas nao incidindo qualquer
adicional, salvo as hipéteses previstas no paragrafo primeiro, letra “d” e no paragrafo segundo.

Paragrafo Quarto: O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto para antecipagéo de horas do
trabalho com liberacao posterior, quanto para liberacdo de horas com reposicao posterior, sendo vedado a
sua utilizagdo para compensacgédo das horas trabalhadas nos dias de domingo e feriados.

Paragrafo Quinto: A empresa devera instituir sistema de controle individual das horas antecipadas e das
horas liberadas, a fim de comprovacdo da compensacao.

Paragrafo Sexto: Para efetivacdo das condi¢cdes ora contratadas, as empresas recolherao, por
estabelecimento, uma taxa unica anualmente aos Sindicatos Convenentes para reposicao de despesas, a
importancia abaixo estabelecida através de recibos expedidos pelo mesmo, a partir da assinatura do
presente instrumento:

N° de empregados

VALOR
De 01 a 50 empregados R$ 350,00
De 51 a 150 empregados R$ 690,00
De 151 a 300 empregados R$ 1.100,00

De 301 a 500 empregados R$ 1.580,00



Acima de 500 empregados R$ 2.100,00

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA 12X36

Nos termos do art. 59-A da CLT e seu paragrafo Unico: Fica autorizada a pratica da jornada 12 (doze) horas
diarias de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga ou descanso.

Paragrafo Primeiro: As 12 (doze) horas de efetivacédo no trabalho serao consideradas como horas normais,
néo sofrendo incidéncia de adicional extraordinario.

Paragrafo Segundo: Também n&o serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44
(quarenta e quatro) semanais, desde que o0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio
dessa modalidade de jornada.

Paragrafo Terceiro: Na hipétese de adeséo ao regime de 12x36, permanece obrigatéria a observancia do
salario-hora em patamar minimo a ser obtido pela divisdo aritmética do valor do piso estabelecido na
clausula 32 pelo divisor 220.

Paragrafo Quarto: A alteracdo de escala de trabalho para implantacéo do regime especial previsto nesta
clausula somente sera possivel mediante anuéncia expressa do empregado naqueles contratos ja em
vigéncia quando da entrada em vigor da presente convencao.

Paragrafo Quinto: A implantacdo do contrato de trabalho em regime de 12 horas de trabalho por 36 horas
de repouso remunerado s6 podera ser efetivada mediante a assinatura pela empresa de TERMO DE
ADESAO AO REGIME DE TRABALHO DE 12X36, que constitui parte integrante desta Convencao, sob
forma de anexo.

Paragrafo Sexto: O Termo de Adeséo referido no paragrafo anterior sera protocolado pela empresa no
SINDICATO PATRONAL e no SECGAL, em 03 (trés) vias, e terd a mesma vigéncia que a Convencgao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sétimo: Para efetivagdo das condi¢cdes ora contratadas, as empresas recolherao, por
estabelecimento, uma taxa unica anualmente aos Sindicatos Convenentes para reposicao de despesas, a
importancia abaixo estabelecida através de recibos expedidos pelo mesmo, a partir da assinatura do
presente instrumento:

N° de empregados

VALOR
De 01 a 50 empregados R$ 350,00
De 51 a 150 empregados R$ 690,00

De 151 a 300 empregados R$ 1.100,00



De 301 a 500 empregados R$ 1.580,00
Acima de 500 empregados R$ 2.100,00

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO DE HORARIO DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacéo de horario de empregado estudante que expressar seu desinteresse, desde que
comprovada sua situagao escolar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO COMERCIARIO

Reconhecem os empregadores, expressamente, a terceira segunda feira do més de OUTUBRO -
(20/10/2025) como o “DIA DO COMERCIARIO”, sendo proibido o trabalho do comerciario nesse dia em
que nao funcionardo os estabelecimentos comerciais, garantidos os salarios dos empregados para todos os
efeitos legais, inclusive o repouso semanal remunerado.

Paragrafo Unico: Verificada a presenca de empregado trabalhando no estabelecimento no dia estabelecido
no caput desta clausula, ficara a empresa sujeita a multa equivalente a R$ 836,00 (oitocentos e trinta e seis

reais) por empregado envolvido, em favor do sindicato, sem prejuizo da multa para o empregado prevista no
paragrafo primeiro da clausula de penalidade.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DOS COMISSIONISTAS

Sera concedido aos comissionistas o repouso semanal remunerado de acordo com a Lei n® 605/49 e
Enunciado 27 do TST, n&o podendo seu valor ser incluido no percentual fixado.

Paragrafo Unico: Aos comissionistas puros e mistos sera garantido o piso da categoria, toda vez que sua
remuneracao (nela consideradas as comissdes e o repouso remunerado, e parte fixa se houver) ndo
alcancar a referida quantia de R$ 1.625,50 (um mil seiscentos vinte cinco reais e cinquenta centavos).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Devera ser regido de conformidade com a legislagao vigente, no que se refere a jornada de trabalho a ser
observada, conforme abaixo:

a) Trabalho aos domingos pelo sistema denominado “2X1”, ou seja, a cada dois domingos trabalhado segue-se
outro, necessariamente, de descanso;

b) Concesséo de uma folga correspondente a ser concedida em quaisquer dias da semana, imediatamente seguinte
ao domingo trabalhado, respeitando-se o repouso semanal remunerado;

c) Concessao de uma refeicdo aos empregados que trabalharem aos domingos na forma da clausula “LANCHE



AOS DOMINGOS”.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONDIGOES DE TRABALHO EM FERIADOS E DIA SANTO

Quando houver situagdes de trabalho em feriados (Carnaval, Sexta-feira Santa, Tiradentes, Sdo Jorge, Dia
do Trabalho, Corpus Christi, Independéncia do Brasil, Dia de Nossa Senhora Aparecida, Dia de Finados,
Proclamacéo da Republica, Consciéncia Negra, aniversario e dia dos santos padroeiros das respectivas
cidades abrangidas pelo presente instrumento normativo), as empresas que desejarem funcionar nestes
dias deverao obrigatoriamente homologar Termos de Adeséao a presente Convencéao Coletiva de Trabalho
nas formas estabelecidas nesta clausula.

Paragrafo Primeiro: As empresas que desejarem trabalhar nos dias de feriados mencionados no caput
desta clausula deverao requerer aos Sindicatos convenentes a formalizacdo do TERMO DE ADESAO a
presente Convencao com antecedéncia minima de 07 (sete) dias ao feriado a ser trabalhado.

Paragrafo Segundo: Acompanhando o requerimento devera a empresa encaminhar ao Sindicato Patronal
e ao SECGAL, a seguinte documentacéo: o TERMO DE ADESAO contendo os feriados a qual o termo se
refere, lista dos empregados que irdo trabalhar nos feriados; comprovante do pagamento da TAXA DE
REPOSICAO; xerox do contrato social da empresa ndo associada ao Sindicato Patronal; carta de preposto
ou procuracao, se o respectivo TERMO DE ADESAO n3o estiver assinado pelo titular, sécio ou diretor da
empresa.

Paragrafo Terceiro: Apds cada feriado as empresas deverao enviar aos Sindicatos convenentes o relatério
comprovando quantos colaboradores trabalharam no referido feriado no prazo de até 05 (cinco) dias uteis
apos o feriado. Caso o nimero de empregados seja maior que o apontado no TERMO DE ADESAO e este
aumento enseje em um aumento da taxa pela abertura, a empresa tera 10 dias uteis para efetuar o
pagamento da diferenca da taxa. Caso o nimero de empregados seja menor que o apontado no TERMO
DE ADESAO e esta reducdo enseje uma diminuicdo da taxa pela abertura a empresa podera abater o valor
desta diferenca no préximo pagamento.

Paragrafo Quarto: A empresa mantera obrigatoriamente uma via do TERMO DE ADESAO no
estabelecimento ao qual se refere. Caso o termo de Adesao contenha o carimbo de somente de uma das
Entidades, fica a empresa sujeita a multa de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), acrescida de 50%
(cinquenta por cento) em caso de reincidéncia, por infragdo cometida e por empregado envolvido.
Importancia essa, que revertera em favor dos Sindicatos convenentes.

Paragrafo Quinto: As empresas que optarem por formalizar o TERMO DE ADESAO a esta Convencéo,
anualmente, assumem o compromisso de proceder a atualizagdo do cadastro dos empregados admitidos no
periodo compreendido entre a data de formalizagdo do TERMO DE ADESAO e a data do feriado a ser
trabalhado, devendo a referida atualizagdo ser enviada ao SECGAL antes do feriado.

Paragrafo Sexto: As empresas que desejarem antecipar o pagamento de um ou mais feriados poderao
fazer devendo ser formalizado o TERMO DE ADESAO junto aos Sindicatos Convenentes.



Paragrafo Sétimo: Constardo do Termo de adeséo, dentre outras as condi¢des minimas a seguir
discriminadas:

a) Carga maxima de trabalho de 08 horas, vedada toda e qualquer prorrogacéo e respeitada a jornada
maxima semanal de 44 horas;

b) Folga compensatéria para cada feriado trabalhado, devendo o empregador concede-la nos trinta dias
seguintes ao dia trabalhado;

c¢) Os empregados que trabalharem nos feriados receberdo nesses dias da empresa uma ajuda alimentacéo
no valor de R$ 24,05 (vinte e quatro reais e cinco centavos), ndo constituindo tal em nenhuma hipétese em
salario in natura. Essa obrigagéo da empresa devera ser cumprida até a 52 (quinta) hora da jornada de
trabalho do empregado. Ficam excluidas desta obrigagdo as empresas que ja fornecem o vale refei¢éo, ou
as empresas vinculadas ao PAT — Programa de Alimentacéo do Trabalhador, bem como as que fornecerem
lanche, desde que mantendo a qualidade da alimentacdo e em valor equivalente;

d) Caso a empresa ndo cumpra com 0s prazos previstos no item "b", devera pagar o dia do feriado
trabalhado acrescido de 100% (cem por cento), no salario do més subsequente;

e) Vale transporte casa-trabalho-casa;

Paragrafo oitavo: Havendo interesse das empresas em trabalhar com empregados em 02(dois) turnos, a
mesma devera, obrigatoriamente, formalizar 02(dois) termos de adesao distintos, com turmas especificas
para tal fim.

Paragrafo nono: O empregado s6 podera compor uma unica turma de trabalho, ficando proibido, sob pena
de multa, caso 0 empregado componha mais de uma turma.

Paragrafo Décimo: Nao sera autorizado ou permitido pelos sindicatos convenentes o trabalho dos
comerciarios abrangidos pelo presente instrumento, nos seguintes dias: 25 de dezembro — Natal; 01 de
janeiro e o Dia do Comerciério, ficando garantido para todos os efeitos legais o seu salario e o repouso
semanal remunerado.

Paragrafo Décimo Primeiro: Os documentos elencados no paragrafo segundo serao apresentados nas
Entidades Convenentes primeiramente no SINDIGENEROS - NITEROI e em seguida ho SECGAL. O mero
protocolo de documentos em quaisquer das entidades ndo dispensa a empresa da formalizacdo do Termo
de Adesdo com carimbo das duas entidades. Para que o Termo de Adesé&o tenha validade legal, devera
conter o carimbo dos dois Sindicatos, ficando a empresa sujeita a multa prevista na Clausula Primeira,
Alinea b, caso contenha o carimbo de somente uma das Entidades.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REPOSIGAO DE DESPESAS



No ato da formalizacdo do Termo de Adesao as condigdes ora contratadas a empresa recolhera, por
estabelecimento, para cada Sindicato convenente, para reposicdo de despesas, a importancia abaixo
estabelecida, através de recibos expedidos pelos mesmos:

De 01 a 10 empregados R$ 180,00
De 11 a 20 empregados R$ 200,00
De 21 a 30 empregados R$ 300,00
De 31 a 50 empregados R$ 350,00
De 51 a 100 empregados R$ 470,00
De 101 a 200 empregados  R$ 700,00
De 201 de 249 empregados R$ 1.130,00
De 250 de 300 empregados R$ 2.000,00
Acima de 300 empregados  R$ 3.000,00.

Paragrafo Primeiro: A empresa nao associada ao sindicato patronal, para possibilitar o cadastramento,
pagara o reembolso que trata no caput acrescido de 100% (cem por cento).

Paragrafo Segundo: Apé6s 1(um) ano de vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, as taxas
serdo reajustadas de acordo com o indice previsto ha Convencéo Coletiva de Trabalho de Reajuste Salarial
pelos Sindicatos convenentes.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTUDANTE

O empregado estudante tera direito a licenga remunerada nos dias de prova, desde que o empregador seja avisado
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovacgéo. (Precedente Normativo n°70 do TST).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA REMUNERADA

O empregado e a empregada podera deixar de comparecer ao servigco sem prejuizo do salario por 1 (um)
dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO

Fica assegurado ao empregado gozar as suas férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, desde



que n&o coincida com o0 més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo a empresa com
90 (noventa) dias de antecedéncia, desde que ja obtenha periodo aquisitivo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTOS DE UNIFORME

O empregador que determinar o uso obrigatério de uniforme e maquiagem, devera fornecer gratuitamente a seus
empregados, exceto calgados, salvo se o servigo exigir modelos especiais, no limite de trés uniformes por ano.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos e laboratoriais, quando exigidos pela empresa ao empregado, serdo pagos pelo
empregador.

Paragrafo Unico: Qualquer atestado médico deve ser aceito para justificar afastamento por motivos de
saude, ainda que de convénio médico particular, especialmente quando a empresa fornecer plano de salude
ou, ainda, quando o empregado mantiver plano de saude préprio.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Os empregados abrangidos por este instrumento coletivo que compdem a base territorial do SECGAL e
beneficiarios das clausulas relativas ao reajuste salarial e dos valores estabelecidos a titulo de verba
indenizatéria em virtude dos trabalhos realizados em feriados e dias santos isolados e dia santo (Corpus
Christi), além das demais garantias, com fundamento no art. 513, alinea “e”, da CLT, destinardo ao
Sindicato dos Empregados no Comércio Atacadista e Varejista de Géneros Alimenticios, a titulo de
contribuicdo assistencial, a importancia de R$ 29,90 (vinte e nove reais e noventa centavos) mensais nos
vencimentos adiante estabelecidos.

Paragrafo primeiro: A contribuicdo acima mencionada tem por finalidade repor os gastos despendidos pela
entidade laboral com a promoc¢éo da campanha salarial, bem como a garantia e manutencao da prestacéo
de servicos assistenciais em favor dos comerciarios.

Paragrafo segundo: As parcelas serdo descontadas dos empregados em folha de pagamento, nas
condicdes adiante estabelecidas, nos meses de abril a dezembro de 2025 e janeiro a maio de 2026
(inclusive) e recolhidas ao Sindicato dos Empregados no Comércio Atacadista e Varejista de Géneros
Alimenticios, através de boleto emitido pelo SECGAL ou depésito bancario na conta do SECGAL, até o dia
05 do més subsequente ao desconto, ou primeiro dia Util subsequente.

Paragrafo terceiro: A contribui¢io, regular, prévia e expressamente aprovada em assembleia soberana do
Sindicato Laboral, realizada em 31/01/2025, é dirigida a todos os comerciarios beneficiarios deste



instrumento, por se tratar de um termo aditivo a convencgao coletiva de trabalho 2024/2025, as cartas
entregue pelos trabalhadores no periodo de abril de 2024 a marco de 2025, serdo renovadas
automaticamente, tendo em vista que todos os tiveram a oportunidade da entrega da carta no sindicato dos
empregados, ndo sendo hecessaria a entrega de nova carta.

Paragrafo quarto: O empregado esteja ingressando no comércio de géneros alimenticios tera o prazo de
10 dias corridos a contar de sua contratagao.

Paragrafo quinto: O empregado entregara para a empresa cépia da carta de oposi¢cao protocolada no
sindicato, demonstrando que a oposicao foi feita dentro do prazo acordado. As empresas nao efetuaréo o
desconto da taxa caso a oposi¢cdo chegue em tempo habil de retirar o desconto da folha do més.

Paragrafo sexto: O Sindicato dos Empregados no Comércio Atacadista e Varejista de Géneros Alimenticios
(SECGAL) enviara paras as empresas a relacdo definitiva de empregados que apresentaram carta de
oposicao em até 30 dias ap6s o término do periodo para oposic¢ao.

Paragrafo sétimo: Cabera ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Atacadista e Varejista de
Géneros Alimenticios, divulgar por meio de midias sociais e publicagdo em jornal de grande circulagéo, a
data limite para oposicao.

Paragrafo oitavo: Nao sofrerdo desconto os comerciarios ja associados ao Sindicato Laboral no momento
da assinatura da presente Convencao, e os novos, a partir do més em que se associarem;

Paragrafo nono: Os recolhimentos de que trata esta clausula ficam sujeitos a multa de 2% (dois por cento),
além de juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de atraso, a ser suportada pelo empregador.

Paragrafo décimo: Os empregados admitidos apds a data-base, por serem recepcionados pelos beneficios
e garantias previstos neste instrumento coletivo, bem como pelos servigcos assistenciais prestados pela
entidade laboral, deverado contribuir de maneira proporcional, ou seja, com as cotas que venham a vencer a
partir de 30 dias contados da sua admissé&o, de acordo com o estabelecido nos §2° e §3° desta mesma
clausula.

Paragrafo décimo primeiro: A carta de oposicéo devera ser entregue individualmente pelo comerciario no
endereco a seguir, e devera conter as seguintes informacdes:

- Carta de préprio punho em 2 (duas) vias desautorizando o desconto;
- Nome completo, RG, CPF e telefone de contato do empregado;
- Nome, CNPJ e Endereco completo com CEP da Empresa;

- Endereco para entrega da carta: Rua Dr° Nilo Pecanha, 1137, Mutondo, Sdo Gongalo RJ. CEP: 24.455-
300.

Paragrafo vigésimo primeiro: Se o comerciario tentar entregar mais de uma carta de oposicao, sera aceita
somente a do proprio.

Paragrafo vigésimo segundo: O envio de cartas de oposigao pela empresa, em conjunto ou
separadamente, sera considerado pratica antisindical e implicara na invalidade da(s) carta(s) de oposigéo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas, deverzo recolher ao SINDIGENEROS-NITEROI, a contribuicdo Assistencial, referente ao
exercicio 2024 / 2025 diretamente na secretaria da sede do Sindicato ou através de depésito bancario, no
banco Itau Agéncia 0059; Conta Corrente: 63554-0, que poderé ser recolhida em uma Unica parcela anual,
ou em 12 parcelas no valor da tabela abaixo, até o dia 10 de cada més, por estabelecimento, retroativo ao



més de margo:

Numero de empregados Valor
Até 10 empregados R$ 200,00
De 11 a 20 empregados R$ 350,00
De 21 a 50 empregados R$ 550,00
De 51 a 100 empregados R$ 800,00
De 101 a 200 empregados R$ 1.100,00
De 201 a 250 empregados R$ 1.500,00
De 251 a 300 empregados R$ 2.100,00
Acima de 300 empregados R$ 3.000,00

Paragrafo Segundo: O recolhimento fora do prazo fixado no “caput” desta clausula, sujeitara ao
empregador a multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30
(trinta) dias, além da multa, serdo devidos juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor
principal.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, as empresas do comércio varejista recolherdo por estabelecimento,
até o dia 31/08/2025 (Trinta e um de agosto de dois mil e vinte cinco), a Contribuicdo Confederativa — inciso
IV do art. 8° da Constituicido Federal, respeitando o nimero de empregados, nos valores discriminados a
seguir: R$ 203,79 (duzentos e trés reais e setenta e nove centavos) e acrescentar R$ 16,66 (dezesseis
reais e sessenta e seis centavos) por empregado. A contribuicdo maxima por loja é de R$ 4.007,61 (quatro
mil e sete reais e sessenta e um centavos). Contribuicdo maxima por empresa R$ 65.144,39 (sessenta e
cinco mil, cento e quarenta e quatro reais e trinta e nove centavos).

Para pagamentos efetuados apés 31/08/2025 (Trinta e um de agosto de dois mil e vinte cinco), havera
aplicacéo de multa de 2% (dois por cento) acrescida de 1% (um por cento) de juros ao més.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNICIDADE SINDICAL

As empresas e os empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos assinam, observando o



principio constitucional da unicidade sindical reconhecem reciprocamente os respectivos sindicatos, uns aos outros,
como unicos e legitimos representantes das respectivas categorias, para entendimentos, assinaturas de acordos ou
outros instrumentos legais que envolvam a categoria sob pena de nulidade.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As Entidades convenentes poderao instituir Comissao de Conciliacdo Prévia nos termos da Lei n® 9.958/2000.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA

A infragdo de qualquer das Clausulas da presente Convencgéao Coletiva, sujeitarda a empresa infratora, a multa de R$
500,00 (quinhentos reais) por empregado envolvido, acrescida de 50% (cinquenta por cento) em caso de
reincidéncia, a ser paga ao Sindicato dos Empregados no Comércio Atacadista e Varejista de Géneros Alimenticios,
e ao Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Niteréi que sera cobrado em juizo através de agao
prépria, independentemente de notificagcdo extrajudicial prévia.

Paragrafo Primeiro: Sem prejuizo das demais multas a serem aplicadas pela infragdo cometida pela empresa, sera
devida multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) pela empresa ao empregado que tenha trabalhado as margens do
aqui pactuado, revertida ao empregado.

ALEX SANDRO MACHADO AMARANTE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS

JOSE LUIZ PIMENTEL FERNANDES
PRESIDENTE
SIND DO COMERCIO VAR DE GENEROS ALIMENTICIO DE NITEROI

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



