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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DE NITEROI E SAO
GONCALO, CNPJ n. 30.140.255/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSSINE
COSENDEY CARNEIRO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NITEROI, COM BASE TERRITORIAL EM SAO
GONCALO, ITABORAI, RIO BONITO, MARICA, SAQUAREMA, E SILVA JARDIM, CNPJ n.
27.763.895/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RITA DE CACIA DA SILVA
RODRIGUES DE ALMEIDA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2023 a 31 de julho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Profissional dos
empregados no comércio. EXCETO a categoria dos empregados no comércio atacadista e varejista

de género alimenticios, nos municipios de Itaborai, Marica, Niteréi, Rio Bonito, Sdo Gongalo e
Saquarema, do Estado do Rio de Janeiro, com abrangéncia territorial em Niteroi/RJ e Sao Gongalo/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de agosto de 2023, sera garantido aos comerciarios do comercio Varejista de Produtos

Farmacéuticos De Niteréi E Sao Gongalo o piso de R$ 1.530,00 (Hum Mil e Quinhentose Trinta reais).

Paragrafo Primeiro: Fica convencionado que a partir de 1° de agosto de 2023, apés aplicar o reajuste
salarial constante na clausula primeira, nenhum salario podera ser inferior a R$ 1.530,00(Hum Mil e

Quinhentos e Trinta reais).

Paragrafo Segundo: Operador de Telemarketing — aos empregados cuja fungdes determinem tarefas

pertinentes a venda através de telefonia ou similares R$ 1.530,00 (Hum Mil e Quinhentos eTrinta reais).



REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos bem como as parcelas fixas dos salarios dos empregados no comercio varejista de
produtos farmacéuticos de Niteréi e Sao Gongalo, serdo corrigidos, a partir de 1° de agosto de 2023, em 4%
(quatro por cento), até o valor de R$ 4.200,00 (Quatro mil e duzentos reais), podendo o reajuste sobre a
parcela excedente a R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais) ser livremente pactuado entre as partes.

Paragrafo Primeiro: Aplicado o reajuste acima sobre os salarios corrigidos em 01 de agosto de 2022 sera
encontrado o salario que vigorara a partir de 1° de agosto do corrente ano.

Paragrafo Segundo: Os empregados demitidos sem justa causa apés 1° de julho de 2023, cujo aviso prévio
se projete para os efeitos do contrato de trabalho para o més de agosto de 2023 serdo beneficiados com
reajuste total ora concedido. Excluem-se desse tratamento aqueles empregados que, quando de sua
demissao, forem indenizados e acordo com o previsto no art. 9° da Lei 7.238/84, ou seja, o pagamento do
valor equivalente a mais 01 (um) salario devido aos empregados desligados nos 30 (trinta) dias que
antecedem a data base (1° de julho).

Paragrafo Terceiro: O indice ora acordo pelas partes desobrigara a categoria econdmica do pagamento de
quaisquer outros que venham a ser determinados por forgca de lei vigente ou decisao trabalhista, até julho
de 2023.

Paragrafo Quarto: As empresas que, por questao financeiras ou orgamentarias, estejam impossibilitadas de
efetivar o reajuste salarial previsto nesta clausula, poderao celebrar com SEC- NITEROI E SAO GONCALO,
com assisténcia do respectivo Sindicato Patronal Acordo Coletivo de Trabalho que flexibilize a forma de
pagamento da corre¢ao nos salarios, de modo a evitar ao maximo o desligamento de empregados.

Paragrafo Quinto: Poderao ser compensados todos os aumentos espontaneos e/ou legais havidas entre 1°
de agosto de 2022 e 31 de julho de 2023, com excegao do reajuste da categoria referente a data-base de
agosto de 2016 e o decorrente de promogéo.

Paragrafo Sexto: Os empregados admitidos apos o dia 1° de agosto de 2022 receberado o reajuste previsto
no caput desta clausula, proporcionalmente aos meses trabalhados.



Paragrafo Sétimo: Os empregados contratados por tempo parcial receberao o piso salarial de forma
proporcional ao numero de horas trabalhadas.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ANOTACAO NA CTPS

E obrigatério o lancamento na carteira de trabalho, do percentual previamente estabelecido para as
comissoes, em aditamento as demais anotacdes.

Paragrafo Unico: As empresas deverdo anotar na CTPS do comerciario, na parte da contribuigéo sindical, o
nome do Sindicato dos Empregados no Comércio de Niteroi e Sdo Gongalo, ndo sendo permitido anotar *
Sindicato de Classe”.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADOS MENORES

O reajuste e as vantagens decorrentes da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, serdo extensivos aos
empregados menores, exceto aqueles admitidos na condigdo de menores aprendizes nos termos da Lei No.
10.097/2000.

CLAUSULA SETIMA - PERIODO DE EXPERIENCIA

Os empregados admitidos durante o periodo de experiéncia e por contrato para trabalho temporario, néo
superior a noventa dias, fardo jus ao Salario-Minimo Nacional Vigente.

Paragrafo Unico: Ultrapassado o periodo de experiencia (90 dias) prevista nesta clausula, nenhum
empregado podera receber salario inferior ao piso salarial previsto na clausula terceira.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamentos dos salarios, com discriminagéo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e do empregado.

CLAUSULA NONA - REVISAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

As partes se comprometem a reavaliar as clausulas econdmicas de presente Convengao Coletiva de



Trabalho, se houver mudanga na politica salarial vigente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado no exercicio da fungdo de operador de caixa, recebera, mensalmente, a titulo de “quebra

de caixa” a importancia de R$ 70,00 (setenta reais).

Paragrafo Primeiro: A conferéncia dos valores do caixa sera realizada na presenga do operador de caixa, e,
se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilidade ou
desconto que lhe seja cobrado, em caso de erro verificado.

Paragrafo Segundo: As empresas que ndao descontam de seus empregados as diferengas havidas, estarao
desobrigadas do referido pagamento, desde que comuniquem tal condigdo, por e-mail, ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Niteréi e Sdo Gongalo. Tal opgdo somente podera ser alterada mediante nova
comunicacao a entidade de classe dos comerciarios.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAIS DE HORA EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serao remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por
cento) as duas primeiras horas e com 70% (setenta por cento) os excedentes das duas,
incidindo tais percentuais sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS DOS COMISSIONISTAS

O calculo das horas extraordinarias, para aqueles que recebem exclusivamente a base de comissao ou que
recebem salarios mistos, no tocante a parte variavel, sera feito considerando -se a remuneragédo do més
anterior a realizacao das horas extraordinarias.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LANCHE AOS DOMINGOS

Para qualquer trabalho realizado nos dias de domingo, recebera o empregador da empresa, uma ajuda de
alimentagdo em espécie, no valor de R$ 23,50 (Vinte e trés reais e cinquenta centavos), descontando-se de
cada empregado, o valor de R$ 0,50 (cinquenta centavos), a titulo de participagéo financeira sobre o custo
do lanche. Esta obrigagao da empresa devera ser cumprida até a 5% hora da jornada de trabalho de cada
empregado.



Paragrafo Primeiro: A obrigagdo constante do “caput” desta clausula podera ser substituida por “Vale
Refeicdo” de empresas especializadas vinculadas ao PAT (Programa de Alimentagéo do Trabalhador), nas
empresas que ja praticam usualmente o beneficio.

Paragrafo Segunda: Ficam isentas do pagamento do valor constante no “caput” desta clausula, as
empresas que estejam equipadas com lanchonetes ou refeitérios optarem pelo fornecimento “in natura”,
mantendo a qualidade da alimentagcado e em valor equivalente ao constante do “caput” desta clausula.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SERVIGO EXTERNOS

Fica assegurado ao empregado que trabalha em servigo interno da empresa, o pagamento das despesas
de transporte e alimentacao decorrentes de seu deslocamento para fora do seu Municipio, quando da
realizagédo de trabalho externos, ainda que ocasionais, devendo os valores necessarios a tais gastos, serem
previamente ajustados entre as partes.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA NA ADMISSAO

Admitido empregado para a fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera assegurado aquele salario
igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINDADO

Fica facultado a todas as empresas abrangidas pelo presente instrumento, a adog&o do contrato de trabalho
por prazo determinado, nos termos da Lei n° 9.601/98, através de termo de adesado a Convengao Coletiva
de Trabalho, firmado pelos Sindicatos convenentes.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VERBAS RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

Os empregados comissionistas terao a média salarial calculada pelos 12 (doze) ultimos meses para o
pagamento das férias, do décimo terceiro salario e do aviso prévio.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUITAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Na rescisado contratual de empregado que contar com menos de 01 (um) ano de servigo, o pagamento
devera ser efetuado em cheque nominativo, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento
sera feito em dinheiro.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Sera assegurado a empregada gestante estabilidade provisoria, desde a confirmagéo da Gravidez até 05
(cinco) meses apos o parto, salvo as hipoteses de justa causa ou pedido de demissao ou indenizagao
correspondente, abrangendo salario, férias, décimo terceiro salario e depdsito fundiarios, sendo de
responsabilidade da empresa o conhecimento do estado gravidico da empregada, nos moldes dos incisos |
e |l do Art. 168 da CLT.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DE EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR

Garante-se o emprego, durante os 12 meses que antecedem a data que o empregador adquire a
aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 05 anos. Adquirido o direito,
extingue-se a garantia.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO DE CHEQUES SEM FUNDOS

Fica vedado desconto da importancia correspondente a cheque recebidos sem fundos, desde que o
empregado tenha cumprido as normas escritas da empresa quando a aceitagdo de cheque.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSO REUNIOES

Os cursos de aperfeigoamentos profissional, de comparecimento obrigatério pelo empregado, deverao ser
realizados durante o expediente normal, e, se ultrapassarem a jornada de trabalho normal, serdo
remuneradas, as horas excedentes, como horas extraordinarias, por representarem tempo a disposicao da
empresa.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO TERCEIRIZADO

As empresas terceirizadas quando tiveram empregados terceirizados na fungdo de comerciario, deverao por
forca da abrangéncia desta norma coletiva, cumprir rigorosamente os termos e condigbes deste instrumento
para os fins de direito.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

As empresas que nao desejarem fazer uso do banco de horas de acordo com a Lei 13.467/2017, poderao
assinar termo de ades&o ao banco de horas firmado pelos sindicatos convenentes, que é parte integrante
desta Convencéo Coletiva, conforme clausulas e condi¢des abaixo estabelecidas:

a) O regime de Banco de Horas so6 podera ser aplicado para prorrogagao da jornada de trabalho nao
podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias e 60 (sessenta) horas semanais;

b) Nos calculos de compensacgao, cada hora trabalhada em prorrogagéo da jornada de trabalho sera
computada como 01 (uma) hora de liberagao;

c) A compensagao devera ser completa no periodo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

d) No caso de haver crédito no final de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias a empresa obriga-se a
quitar de imediato as horas extras trabalhadas, com o adicional de 50% (cinquenta por cento);

Paragrafo Segundo: O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera dispensado,
qguando o excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente diminuigao em outro dia, de
maneira que nao exceda, no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a soma das jornadas
semanais de trabalho ajustadas com o empregado.

a) Na hipotese do empregado solicitar demissao antes do fechamento do periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se
houver débito de horas do empregado para com empresa as horas nao trabalhadas serdo descontadas das
verbas que o empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as
horas n&do compensadas serdo computadas com o adicional de horas extras devido.

b) Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco dias) dias, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas
serdo abonadas, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo serdo compensadas e serao
remuneradas com o adicional de horas extras devido.



Paragrafo Terceiro: As horas trabalhadas em prorrogagao de jornada para fins de compensagao, no regime
de Banco de Horas, ndo se caracterizam como horas extras, sobre elas ndo indicando qualquer adicional,
salvo as hipéteses previstas no paragrafo primeiro, letra “D” e no paragrafo segundo.

Paragrafo Quarto: O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto para antecipagao de

horas do trabalho com liberagao posterior, quanto para liberagao de horas com reposi¢ao posterior, sendo
vedado a sua utilizagdo para compensagéao das horas trabalhadas nos dias de domingo e feriados.

Paragrafo Quinto: A empresa devera instituir sistema de controle individual das horas antecipadas e das
horas liberadas, a fim de comprovacao da compensacao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Em datas de interesse das classes responsaveis, tais como: Dia das Mées, pascoa, Dia dos Pais, Dia das
Criangas e no més de dezembro, a jornada de trabalho diario podera ser prorrogada, mediante acordo
normativo especifico, firmando entre a empresa e o Sindicato dos Empregados no Comércio de Niterdi, no
limite de duas horas, e apds a utilizagdo suplementar das horas extras, conforme previsto no art. 59 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: A remuneragéo das horas extras previstas no art. 59 da CLT sera de 70% (setenta por
cento), conforme previsto no paragrafo 1° da clausula “HORAS EXTRAS”desta convengao.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo a prorrogagao da jornada de trabalho em datas de interesse das classes
responsaveis e no més de dezembro, a remuneragéo dessas horas prorrogadas sera de 50% (cinquenta por
cento). E mediante acordo sindical.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO DE HORARIO DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacgéo de horario de empregado estudante que expressar seu desinteresse, desde que
comprovada sua situagéo escolar.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FUNCIONAMENTO DOMINGOS E FERIADOS

Somente sera permitido funcionamento das empresas em domingos e feriados nos termos da legislagao
vigente, aplicando-se as disposigdes contidas na Lei 605/49 e no Decreto 27.048/49.



DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DOS COMISSIONISTAS

Sera concedido aos comissionistas o repouso semanal remunerado de acordo com a Lei n° 605/49 e
Sumula 27 do TST, ndo podendo seu valor ser incluido no percentual fixado.

Paragrafo Unico: Aos comissionistas puros e mistos, sera garantindo o piso da categoria, toda vez que sua
remuneracao (nela consideradas as comissdes repouso remunerado e parte fixa se houver) ndo alcangar a

referida quantia de R$ 1.530,00 (hum mil e quinhentos e trinta reais).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Devera ser regido de conformidade com a legislagao vigente, no que se refere a jornada de trabalho a ser
observada, conforme abaixo:

a) Trabalho aos domingos pelo sistema denominado “2X1” (dois por um), ou seja, a cada 2 (dois)
domingos trabalhados, segue — se outro, necessariamente, de descanso;

b) Concessao de uma folga correspondente a ser concedida em quaisquer dias da semana,
imediatamente seguinte ao domingo trabalhado;

FERIAS E LICENGAS

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTUDANTE

O empregado estudante tera direito a licenga remunerada nos dias de prova, desde que o empregador seja
avisado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovacgao. (Precedente Normativo
n°® 70 do TST).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO

Fica assegurado ao empregado gozar as suas férias no periodo coincidente com a data do seu casamento,
desde que ndo coincida com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagao a



empresa com 90 (noventa) dias de antecedéncia, desde que ja obtenha periodo aquisitivo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTOS DE UNIFORME

O empregador que determinar o uso obrigatorio de uniforme e maquiagem, devera fornecer gratuitamente a
seus empregados, exceto calgados, salvo se o servigo exigir modelo especiais, no limite trés uniformes por
ano.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos e laboratoriais, quando exigidos pela empresa ao empregado, serdo pagos pelo
empregador.

RELAGOES SINDICAIS

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Atendendo a deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinario do Sindicato dos Empregados no
Comercio de Niteréi e Sao Gongalo e em virtude do Sindicato a prestar assisténcia e servigos a
totalidade dos empregados vinculados a categoria profissional que represente, as empresas
descontarao, em folha de pagamento, de todos os seus empregados abrangidos pela Convengao a
titulo de contribuicao assistencial, ou nédo, o valor equivalente de R$35,00 (Trinta e cinco reais),
mensais, por empregado, a partir de 1° de agosto de 2023, recolhendo tais importancias aos cofres
do Sindicato dos Empregados no Comercio de Niteroi e Sao Gongalo até o 10° dia do més
subsequente, sendo que a ndo observancia dos prazos serao de responsabilidade das empresas,
bem como as demais cominagao previstas no art. 600 da CLT.

Paragrafo Primeiro: E permitido ao comerciario discordar dos descontos, entregando a sua manifestagdo na
sede do Sindicato dos Empregados no Comercio de Niteréi e Sao Gongalo, em formulario préprio cedido
pelo SEC- Niteréi e Sdo Gongalo, mediante protocolo, no horario 09h00min as 11h00 e das 13h00min as
17h00min, ndo sendo aceitas manifestagdes coletivas. E obedecendo aos itens do TAC firmando perante o
Ministério Publico do Trabalho pelo Sindicato dos

Comerciarios, cujo inteiro teor segue — se:



ltem 5 — Quando se tratar de DESCONTO UNICO, a fixar PRAZO NUNCA INFERIOR A 10 (DEZ) DIAS
para o EXERCICIO do DIREITO DE OPOSICAO dos trabalhadores da categoria profissional as
contribui¢gdes devidas ao sindicato, a exemplo da contribuigao assistencial, confederativa e outras de
mesma natureza mas de denominacgdes diversas, contado sempre a partir de celebracao do instrumento
normativo e findando apds 10(dez) dias contados da data da 32 (terceira) publicagdo em jornal de grande
circulacao local de Edital assinado pelo Sindicato Profissional comunicando a celebragao do novo
instrumento normativo da categoria profissional e informando aos trabalhadores o referido prazo para o
exercicio do Direito de Oposigao:

5.1 — O prazo para o exercicio do direito de oposigao inicia — se- a com celebragéo do respectivo
instrumento normativo e findara apés 10 (dez) dias, contados a partir da data da 32 (terceira) publicagdo do
Edital em jornal;

5.2 — O Sindicato profissional se compromete a sempre publicar em 05 (cinco) dias diferentes em jornal de
grande circulacao local, logo apds a celebracdo de convengao ou acordo coletivo de trabalho respectivo,
Edital comunicando o inicio do prazo de no minimo 10 (dez) dias para o exercicio do direito de oposigéao;

5.3 — Os editais serao publicados em cada celebragéo de instrumento normativos novo (convencéao ou
acordo coletivo de trabalho) que contiver clausula dispondo sobre contribuigdo devido ao sindicato
profissional;

5.4 — Devera constar em cada instrumento normativo que dispuser sobre contribuicdo devido ao sindicato
clausula assegurando o exercicio do direito de oposigdo sempre em respeito aos termos definidos neste
Termo de compromisso;

Item 9 — A manifestagao do direito de oposi¢ao pelos trabalhadores da categoria profissional devera ser
feita por carta pessoal, individual e escrita de préprio punho, em duas vias ou trés vias, e devera ser
entregue ao sindicato, mediante protocolo.

9.1 — Uma via ficara em poder do sindicato e as outras duas deverao ser devolvidas protocoladas ao
trabalhador. Uma para guardar em seu poder e outra para ser entregue a empresa;

9.2 - O Sindicato profissional pelos trabalhadores devera constar ainda o seu nome completo e legivel,
bem como numero de sua CTPS e de outro documento que o identifique, além do nome e

enderego da empresa na qual trabalha;



9.3 - O Sindicato profissional se compromete também a receber as cartas entregues fora do prazo,
assinalando tal condigao por ocasido do e no protocolo de recebimento, devolvendo uma ou duas vias para
0 empregado e mantendo uma em seus arquivos;

9.4 — A carta protocolada fora do prazo ndo gera efeito liberatério para o empregado, ndo o desobrigando
do pagamento de contribuic¢ao.

Para os empregados admitidos posteriormente a data base a discordancia devera ser até 20 (vinte) dias da
admissao, segundo critério acima

Paragrafo Segundo: Os recolhimentos fora do prazo fixado no “caput” desta clausula, sujeitara o
empregador a multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta)
dias, além da multa, serdo devidos juros de mora 1% (um por cento) por més de atraso sobre o valor
principal.

Paragrafo Terceiro: As empresas encaminharao a entidade profissional copia das Guias de Contribuicao
Sindical e Assistencial, quando for o caso, com a relacdo nominal dos respectivos salarios, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto. (PN 41 TST)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas, deverao recolher compulsoriamente aos Sindicato patronal, através de boleto bancario ou
diretamente na secretaria do proprio Sindicato, com o vencimento em 30 de setembro de 2023.

Paragrafo Primeiro: A contribuigdo assistencial sera recolhida por estabelecimento, conforme a tabela
abaixo:



NUMERO DE EMPREGADOS VALOR

Até 05 (cinco) empregados R$ 100,00
De 06 (seis) a 10 (dez) empregados R$ 200,00
De 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados R$ 300,00
De 26 (vinte e seis) a 50 (cinquenta) empregados R$ 400,00
De 51 (Cinquenta e um) a 70 (setenta) empregados R$ 500,00
De 71 (setenta e um) a 100 (cem) empregados R$ 600,00
De 101 (cento e um) a 200 (duzentos) empregados R$ 700,00
De 201 (duzentos e um) em diante R$ 800,00

Paragrafo Segundo: O recolhimento fora do prazo fixado no “caput”’ desta clausula sujeitara ao empregador
a multo de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias.
Além da multa, serdo devidos juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor principal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As Entidades convenentes poderéo instituir Comiss&o de Conciliagdo Prévia nos termos da Lei n°
9.958/2000.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIDADE SINDICAL

As empresas e 0s empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos assinam,
observando o principio constitucional da unidade sindical reconhecem reciprocamente os respectivos
sindicatos, uns aos outros, como unico e legitimos representantes das respectivas categorias, para
entendimentos, assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais que envolvam a categoria sob pena
de nulidade.

DISPOSIGOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA

Por infragdo de qualquer clausula deste instrumento, exceto aquelas que tratem de matéria para qual ja haja
sancao especifica prevista em Lei ou nesta Convengao, sera aplicada a multa de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais), acrescida de 50 % (cinquenta por cento), em caso de reincidéncia, por infragdo cometida e
por empregado envolvido, importancia essa que revertera em favor do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Niteréi e Sdo Gongalo.

Paragrafo Primeiro: Sem prejuizo das demais multas a serem aplicadas pela infragado cometida pela
empresa, sera aplicada a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais), por empregado que for encontrado
trabalhando, a ser revertida ao empregado, devendo ser pago pela empresa em juizo através de agéo a ser
proposta por esta entidade.



OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIA DO COMERCIARIO

Reconhecem os empregadores expressamente a terceira segunda-feira do més de outubro, como sendo o
“dia do comerciario” sendo vedado o trabalho dos empregados nesse dia. Fica garantido o salario do
referido dia para todos os efeitos legais, inclusive o repouso semanal remunerado.

}

ROSSINE COSENDEY CARNEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DE NITEROI E
SAO GONCALO

RITA DE CACIA DA SILVA RODRIGUES DE ALMEIDA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NITEROI, COM BASE TERRITORIAL EM
SAO GONCALO, ITABORAI, RIO BONITO, MARICA, SAQUAREMA, E SILVA JARDIM

ANEXOS
ANEXO | - ATA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



	As horas extraordinárias serão remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) as duas primeiras horas e com 70% (setenta por cento) os excedentes das duas, incidindo tais percentuais sobre o valor da hora normal.

